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真理大學專任教師校內轉聘作業要點 

民國九十九年五月十七日行政會議審議通過 

民國一百年四月二十五日行政會議修正通過 

民國一百年八月十七日行政會議修正通過 

民國一○五年十一月二十一日行政會議修正通過 

民國一○八年十一月十一日行政會議修正通過 

民國一一○年九月十五日行政會議修正通過 

民國一一一年十一月十四日行政會議修正通過 

民國一一二年四月十七日行政會議修正通過 

一、真理大學(以下簡稱本校)為辦理因學系師資質量發展及教師以任教專

長申請轉聘，或學系(學科、組)因課程調整、減班、停招、整併而整

體規劃之教師轉聘作業，特訂定「真理大學專任教師校內轉聘作業要

點」(以下簡稱本要點)。 

二、專任教師申請校內轉聘，應填寫「真理大學專任教師校內轉聘申請表」

(如附件)，由教師本人分別與原聘任及擬轉聘單位協商，取得雙方主

管同意或相關意見後，由擬轉聘單位簽陳並檢附校內轉聘申請表，簽

會原聘任單位及教務處、研究發展處、人事室，陳報校長同意後啟動

轉聘作業。必要時，校長得召集教務長、研發長、人事室主任及相關

主管組成「專任教師校內轉聘評估小組」評估轉聘案。 

三、擬轉聘單位應檢附本要點第二點之轉聘案簽呈及校內轉聘申請表，提

系、院級教師評審委員會審查，經校教師評審委員會備查，報請校長

核定後轉聘。 

系、院級教師評審委員會審查專任教師校內轉聘案時，無論是否通過

轉聘均應敍明通過或不通過轉聘之理由或檢附相關依據。 

四、專任教師提出校內轉聘申請，應符合下列各要件： 

(一)符合原聘任及擬轉聘單位之師資質量需求。 

(二)專長應符合擬轉聘單位之教學及發展需求。 

五、專任教師申請校內轉聘以配合學期辦理為原則，奉核定後於每年八月

一日(或二月一日)生效。 

轉聘案須於每年四月(或十一月)底前提出申請並送出本要點第二點之

簽呈，六月(或一月)底前完成轉聘程序。 

六、倘因學校整體發展需要並符合各學系師資質量需求，致學系須減班、

停招、整併或調整開課，為滿足全校專任教師基本授課時數並維護全

體學生受教權，專任教師得經本要點第二點之評估小組評估後，提交

行政會議調整教師單位歸屬，惟其程序不受本要點第三及五點之限制，



 

2 

人W-007 

但須經校教師評審委員會備查。依此程序辦理校內轉聘之教師，其課

程由全校相關學術單位就教師專長領域滿足其基本授課時數，該師必

須配合學校課程時間、規劃及安排。 

七、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。



 

 

 

真理大學專任教師校內轉聘申請表 

  申請日期：  年   月   日 

申請人 

姓名〈簽名〉 

原聘任單位 

（學系、學科、
組） 

擬轉聘單位 

（學系、學科、
組） 

申請轉聘原因 

   □配合學校整體發展規劃 

□教師主動提出申請 

  原因：______________ 

□其他：______________ 
教師職級 

專任 
教師數 

生師比 
專任 
教師數 

生師比 

教    授 副教授 

助理教授 講  師 

    

擬轉聘 

學年度/學期 

申請自     學年度第     學期起，轉聘至專長符合之相關單位
(學系、學科、組)任教。 

最高學歷 

（含系所學位） 

原聘任單位 

教科目 

擬轉聘單位 

任教科目 
學術專長 

    

原聘任單位 

二級主管 

簽名及意見 

原聘任單位 

一級主管 

簽名及意見 

擬轉聘單位 

二級主管 

簽名及意見 

擬轉聘單位 

一級主管 

簽名及意見 

    

備註： 

一、 由教師本人分別與原聘任及擬轉聘單位協商，取得雙方主管同意或相關意見後，由擬轉聘單位簽

陳並檢附校內轉聘申請表，簽會原聘任單位及教務處、研究發展處、人事室，陳校長同意後啟

動轉聘作業。 

二、擬轉聘單位應檢附轉聘案簽呈及校內轉聘申請表，提系、院級教師評審委員會審查，經校教師評

審委員會備查，報請校長核定後轉聘。 

三、 本校師資計算依據教育部訂定之師資質量基準。  

四、 專任教師提出校內轉聘申請，應符合下列各要件： 

(一)符合原聘任及擬轉聘單位之師資質量需求。 

(二)專長應符合擬轉聘單位之教學及發展需求。 

五、轉聘案須於每年四月(或十一月)底前提出申請並送出簽呈，六月(或一月)底前完成轉聘程序。 

 



 

 

「真理大學專任教師校內轉聘作業要點」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

二、專任教師申請校內轉聘，

應填寫「真理大學專任教師

校內轉聘申請表」(如附

件)，由教師本人分別與原

聘任及擬轉聘單位協商，取

得雙方主管同意或相關意見

後，由擬轉聘單位簽陳並檢

附校內轉聘申請表，簽會原

聘任單位及教務處、研究發

展處、人事室，陳報校長同

意後啟動轉聘作業。必要

時，校長得召集教務長、研

發長、人事室主任及相關主

管組成「專任教師校內轉聘

評估小組」評估轉聘案。 

二、專任教師申請校內轉聘，

應填寫「真理大學專任教

師校內轉聘申請表」(如附

件)，由教師本人分別與原

聘任及擬轉聘單位協商，

取得雙方主管同意或相關

意見後，由擬轉聘單位簽

陳並檢附校內轉聘申請

表，簽會原聘任單位及教

務處、研究發展處、人事

室，陳報校長同意後啟動

轉聘作業。必要時，校長

得令教務長、研發長、人

事室主任及相關主管組成

「專任教師校內轉聘評估

小組」評估轉聘案。 

文 字 修

正，使條

文內容更

臻完善。 

六、倘因學校整體發展需要並

符合各學系師資質量需

求，致學系須減班、停

招、整併或調整開課，為

滿足全校專任教師基本授

課時數並維護全體學生受

教權，專任教師得經本要

點第二點之評估小組評估

後，提交行政會議調整教

師單位歸屬，惟其程序不

受本要點第三及五點之限

制，但須經校教師評審委

員會備查。依此程序辦理

校內轉聘之教師，其課程

由全校相關學術單位就教

師專長領域滿足其基本授

課時數，該師必須配合學

校課程時間、規劃及安

排。 

六、倘因學校整體發展需要，

致學系須減班、停招、整

併，專任教師得經本要點

第二點之評估小組評估

後，提交行政會議調整其

單位歸屬者，不受第三、

四、五點之限制，課程由

全校相關學術單位就教師

專長領域滿足其基本授課

時數，該師必須配合學校

課程時間、規劃及安排。 

文 字 修

正，以符

合校內轉

聘作業程

序需求，

並使之更

臻完善。 

 


